ANUNT

Cu respectarea dispozitiilor Regulamentului — cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui
post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte
profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar , platit din fonduri publice , aprobat
prin HG nr.286/2011 , Primaria Comunei Gradistea , judetul Braila , organizeaza concurs pentru ocuparea unui post
de natura contractuala — de executie , vacant, pe perioada nedeterminata : ingrijitor ( femeie de serviciu )

Cod — COR -911201

Concursul se va desfasura la sediul Primariei Comunei Gradistea , situat in Gradistea, str. Targului nr. 38 , in
perioda 07.03.2022 - 11.03.2022 .

Conditii de inscriere la concurs ;

Conditii generale :

a) are cetatenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinind Spatiului
Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei medicale
eliberate de medicul defamilie sau de unitatile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la
concurs;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori contra
autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de
coruptie sau a unei infractiuni sévarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Conditii specifice

Studii generale — minimum

Responsabilitatile postului
Conform fisei postului

La inscriere candidatii vor prezenta urmatoarele documente ;

a) cerere de inscriere la concurs adresata conducatorului autoritatii sau institutiei publice organizatoare;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz;

¢) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altoracte care atesta efectuarea unor specializari, precum
si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia
publica( dupa caz )

d) carnetul de munci sau, dupa caz, adeverintele care atesta vechimea in munca, in meserie si/sau in specialitatea
studiilor, in copie;

e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care sa-l facd incompatibil cu
functia pentru care candideaz;

f) adeverintd medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberatd cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului de cdtre medicul de familie al candidatului sau de cétre unitatile sanitare abilitate;

g) curriculum vitae;

Tipul probelor de concurs
Selectia dosarelor
Proba scrisa
Interviul

Conditii de desfasurare a concursului :

- Termenul limita pentru depunerea dosarelor este de 10 zile lucrtatoare de la publicarea anuntului in

Monitorul Oficial al Romaniei - la Registratura Primariei ;

- Selectia dosarelor de concurs si afisarea rezultatelor selectiei se face in termen de 2 zile de la data limita de
depunere a dosarelor ;

- Proba scrisa va avea loc in data de 07.03.2022 , ora 10,00 la sediul Primariei Comunei Gradistea

- Interviul va avea loc in data de 09.03.2022 ora 10,00 la sediul Primariei comunei Gradistea
Tematica si bibliografia pentru concurs :

- Legea nr. 307/2006 privind apararera impotriva incendiilor

- Legeanr. 319/2006 legea sanatarii si securitatii in munca

- Ordinul nr. 119/2014 a Ministerului Sanatatii pentru aprobarea Normelor de igiena si sanatate publica
prvind mediul de viata al populatiei




