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Primar_’i Comunei Gradistea
Nr.3eddin 11.07.2024

ANUNT
— Concurs de promovare grad profesional

In conformitate cu prevederile art. VIl alin. (38) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 121 /2023, pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, precum si pentru modificarea art. lll din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.191/2022, pentru modificarea si completarea
Ordonantei de urgent& a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ si ale anexei
nr.10 la Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare, Prim3ria Comunei Gradistea, Judetul Braila organizeaza in data de 06.08.2024 —
proba scrisa, examenul de promovare in grad profesional;

Conditiile de desfisurare a concursului/ examenului de promovare:

Examenul de promovare in grad profesional se va desfasura la sediul Primariei Comunei
Gradistea , situat in Comuna Gradistea , strada Targului nr. 38, judetul Braila, astfel:
— proba scrisa — 06.08.2024, ora 10.00;
—~ interviul — 08.08.2024, ora 10,00 ;

Conditiile de participare la examenul de promovare:

Pentru a participa la concursul/ examenul de promovare in gradul profesional
imediat superior celui detinut, conform prevederilor art. 479 alin. (1) cu exceptia literei b)
din OUG nr. 57 /2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si completdrile ulterioare,
functionarul public trebuie s3 indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii:

a) s3 aiba cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care
promoveaza;

b) s3 fi obtinut cel putin calificativul ,bine” la evaluarea performantelor individuale in
ultimii 2 ani de activitate;

c) sa nu aiba o sanctiune disciplinara neradiata in conditiile prezentului cod.
Functiile publice pentru care se organizeaza concursul de promovare si compartimentele din
care fac parte sunt:

Denumirea Grad Grad
Nr. Functiei/ : g e . Profesional
- L — Categorie Clasa zro.femtonal ——
etinu
ment ! promoveaza
Referent
Compartim
1. ent Executie i rincipal Superior
Asistenta
Sociala

Dosarul de concurs se depune de catre candidati, la sediul Primariei Comunei
Gradistea — 1ntermen de 20 de zile de la data afigarii anuntului - pina la data de
31.07.2024 , ora 16,30 si trebuie sa contind in mod obligatoriu documentele prevdzute la



art. 479 din OUG nr. 57 /2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si completarile
ulterioare, precum si urmatoarele :

a) formularul de inscriere

b) copie de pe carnetul de munca sau adeverinta eliberata de compartimentul de
resurse umane in vederea atestarii vechimii in gradul profesional din care se promoveaza;

c) copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din
ultimii 2 ani de activitate;

d) adeverinta eliberata de compartimentul de resurse umane in vederea atestarii
situatiei disciplinare a functionarului public, in care se mentioneaza expres daca acestuia i-a
fost aplicatd o sanctiune disciplinara, care sa nu fi fost radiata;

Relatii suplimentare se pot obtine in intervalul orar 8.30-16.30 de luni pdna vineri la
nr. de telefon: 0239615658 , secretar general al comunei Gradistea , judetul Braila .
BIBLIOGRAFIE Referent Compartiment Asistenta Sociala
1. Constitutia Romaniei;

2. Ordonanta de Urgentd nr 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si
completarile ulterioare;
Partea a VI- a — Statutul functionarilor publici
- Titlul I — Dispozitii generale
— Titlul It — statutul functionarilor publici
3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare;
4. Legea 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratamet intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare
5. Legea nr.448/2006 — protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicata
6. Legea 196/2016 privind venitul minim de incluziune cu modific3rile si completarile
ulterioare
TEMATICA
1. Drepturile,libertatile si indatoririle fundamentale;
2. - Principii aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici si personalului
contractual
— Drepturile functionarilor publici
3. ~ Discriminarea definire si exemple
— Hdrtuirea moral3 la locul de muncs
L Prcit apleabll gt e o e D21 i domeniol murci
5. Sectiuneaa 2-a— Asisgtenttjl P \ $ansf $'Cde tféFament ertre feme! s barbati
asistetl'ltului personal (art.37) Os;son_fl - o'nd!tu de angajare (art.35, art.36), Drepturi ale
.37), gatii principale (art.38)
6 . Venitul minim de incluziune
Stabilirea cuantumului venitului minim de incluziune

Afisat astazi,
11.07.2024



