Romania

Judetul Braila

Comuna Gradistea

Primar
DISPOZITIANR. <23
Din data de 06.02.2026

Privind constituirea comisiei de concurs si comisia de solutionare a contestatiilor pentru concursul
organizat in vederea ocuparii postului de executie contractual determinat - MEDIATOR SCOLAR — ,
personal contractual in cadrul Compartimentului Asistenta Sociala , din aparatul de specialitate al
primarului comunei Gradistea

Andrei Petre , primarul comunei Gradistea, judetul Braila ;

Avind in vedere prevederile HGR nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului — cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice ;

Vazind referatul de specialitate prin care se propune organizarea si desfasurarea concursului pentru
ocuparea pe perioada determinata cu norma intreaga de 8 ore pe zi , a unui post vacant aferent functiei
contractuale de executie — MEDIATOR SCOLAR, in cadrul Compartimentului Asistenta Sociala din
aparatul de specialitate al primarului;

In temeiul prevederilor art.155 , coroborate cu prevederile art. 196 alin. (1) lit. b) din OUG nr.
57/2019 privind Codul administrativ , cu modificarile si completarile ulterioare ;

DISPUNE :

Art. 1 Se constituie comisia de concurs si comisia de solutionare a contestatiilor, pentru concursul
organizat in vederea ocuparii postului contractual vacant aferent functiei contractuale de executie —
MEDIATOR SCOLAR — personal contractual in cadrul Compartimentului Asistenta Sociala , din aparatul
de specialitate al primarului, in urmatoarea componenta ;

Comisia de concurs

1. Miron Gheorghe , viceprimar — presedinte

2. Stan Cornelia , consilier - membru

34 -reprezentantul CJRAE

4. Radu Daniela , referent — secretar comisie -fara drept de vot
5. Stoica Viorica asistent social-membru rezerva

Comisia de solutionare a contestatiilor

1. Andrei Geta , , secretar general UAT - presedinte

2. Grosu Stanca, adm . patrimoniu - membru

3 -reprezentantul CJRAE

4. Radu Daniela , referent - secretar comisie-fara drept de vot
5.Cornea loana, consilier primar-membru rezerva

Art. 2(1) Concursul va avea loc in data de 06.03.2026 . la Sediul Primariei Comunei Gradistea, la ora
9:30- proba scrisa .
(2) Proba de interviu se va organiza in conditiile prevazute de art.41, alin. (5) si (6) din
HGR nr. 1336/2022.
Art.3 Bibliografia si tematica pentru concursul organizat , este prezentata in anexa , parte
integranta din prrezenta dispozitie.
Art. 4 Prin grija secretarului general de comuna . prezenta dispozitie va fi comunicata celor
interesati in scris si facuta publica prin afisare, pe site-ul official al primariei —
WW W.primariagradisteabraila.ro

Contrasemneaza pentru legalitate ,
Secretar general UAT Andrei Geta
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ANUNT
Cu privire la organizarea concursului de ocupare a postului vacant corespunzator functiei contractuale de executie —
mediator scolar — din cadrul Compartimentului Asistenta Sociala, din aparatul de specialitate al primarului comunei
Gradistea , pe perioada determinata-pe perioada de implementare a proiectului
Primaria Comunei Gradistea , judetul Braila , cu sediul in Gradistea, strada Targului nr. 38,judetul Braila ,
organizeaza concurs pentru ocuparea pe perioada determinata — pe perioada de implementare a proiectului.,,Furnizare de
servicii integrate in comunitatile rurale — facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la servicii de baza eficiente si de
calitate” Cod PIDS/586/P04/339395) a postului de natura contractuala de executie— mediator scolar, in Compartimentul
Asistenta Sociala , din aparatul de specialitate al primarului comunei Gradistea .
Conditiile specifice de participare la concurs sunt :

CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI:
-Constituie un avantaj experienta in cadrul proiectelor educationale si/sau la nivelul comunitétii >1 an;
-Constituie un avantaj absolvirea unui curs organizat in cadrul programelor Phare;
-Constituie avantaj activitatea in proiectul pilot "Crearea si implementarea serviciilor comunitare integrate pentru
combaterea siriciei si a excluziunii sociale”, cod MySMIS 122607,
-Constituie avantaj domiciliul in UAT pentru care aplicé;
-Studii de specialitate(alternativ):
1. Studii universitare cu diploma de licentd a oricarei specializari, urmate de un curs de formare profesionald cu
specializarea de mediator scolar, recunoscut de Ministerul Educatiei si Cercetarii;
2.Studii medii absolvite cu diplomi de bacalaureat a liceului pedagogic, specializarea mediator scolar;
3. Studii medii absolvite cu diploma de bacalaureat a oricarui profil liceal, urmate de un curs de formare profesionald cu
specializarea de mediator scolar, recunoscut de Ministerul Educatiei si Cercetdrii.
-Disponibilitate pentru deplasari
-Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): Office, Excel, Word, Power Point - utilizator
elementar - nivel minim- dovedite prin diploma curs sau echivalent
-Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
-competente de comunicare scrisd si verbald, de relationare;
-moralitate, corectitudine, deschidere si flexibilitate in relatiile interumane;
-perseverenti, consecven(, abilita{i pentru munca in conditii de stres, in situafii de urgenta sau neprevazute;
-analiza problemelor specifice mediului scolar;
-atentie la detalii;
-atitudine pozitivi, motivatoare;
-competente de integrare TIC in educatie.
Limbi striine solicitate: constituie un avantaj cunoasterea limbii si a culturii comunitétii locale in care isi desfasoard
activitatea.
ATRIBUTIILE POSTULUIL:
-faciliteazi dialogul scoald-familie-comunitate;
-contribuie la mentinerea si dezvoltarea increderii si a respectului fata de scoala in comunitate si a respectului scolii fatd de
comunitate;
-monitorizeaza copiii de varsta prescolard din comunitate, care nu sunt inscrisi la gradinitd, si sprijind familia/sustindtorii
legali ai copilului in demersurile necesare pentru inscrierea acestora in nvatamantul prescolar;
-monitorizeaza copiii de varsta scolara din circumscriptia scolard, care nu au fost inscrisi niciodatd la scoald, propunand
conducerii scolii solutii optime pentru recuperarea lor si facilitand accesul acestora la programele alternative de invatamant
(inscrierea in invétdméntul de masi la cursuri de zi sau la cursuri cu frecventa redusd, includerea in Programul ,,A doua
sansd‘ etc.);
-asiguri consiliere educationald elevelor gravide si elevilor périnti;
-desfasoari consiliere administrativa cu privire la drepturile educationale si cele privind starea de sandtate, inclusiv cu
sprijinul unui mediator sanitar;
-asigura participarea tuturor copiilor din comunitate la invatamantul preuniversitar obligatoriu, incurajand implicarea
parintilor in educatia copiilor si in viata scolii si facilitind colaborarea dintre echipa comunitara integrata, familie,
comunitate si scoald;
-se implicd in informarea si sustinerea familiilor pentru accesarea burselor si a altor forme de sprijin financiar acordat
elevilor prin unitétile de invatamant;
-monitorizeaza copiii de varstd prescolara din comunitate care nu sunt inscrisi la gradinitd si sprijina familia/sustinétorii
legali ai copilului in demersurile necesare pentru inscrierea acestora in invatamantul prescolar;
-monitorizeazi copiii de vérsta scolard, din circumscriptia scolard, care nu au fost inscrisi niciodatd la gcoald, propunand
conducerii scolii, in colaborare cu membrii echipei comunitare integrate, solutii optime pentru recuperarea lor si facilitand



accesul acestora la programele alternative de invatimant (inscrierea in invitamantul de masa la cursuri de zi sau la cursuri
cu frecventd redusa, includerea in Programul ,,A doua sansa“ etc.);
-sprijind organizarea de programe-suport pentru imbunititirea performantelor scolare (programe de recuperare, programe
de interventie personalizata, programe de tip ,,A doua sansd* ,,Scoala de dupi scoald“ etc.);
-furnizeazi alte tipuri de interventii care sunt in relatie cu aria medierii scolare pentru eliminarea/reducerea starii de saracie
si excluziune social.

Calendarul de desfasurare al concursului:
25.02.2026 ora 16.00- data limita pentru depunerea dosarelor la registratura Primariei Comunei Gradistea
26.02.2026 ora ora 13.00- selectia dosarelor de concurs
27.02..2026 — ora 14.00 termen de afisare rezultate selectie dosare de concurs
02.03.2026 — ora 14.00 termen de depunere a contestatiilor
03.03.2026-o0ra 14.00 — termen de afisare rezultate contestatii
06.03.2026 , ora 09.30 - desfasurarea probei scrise
06.03.2026-ora 16.00 — termen de afisare rezultate proba scrisa
09.03.2026 —ora 14.00 termen de depunere a contestatiilor la proba scrisa
10.03..2026 —ora 14.00 termen de afisare rezultate contestatii proba scrisa
11.03.2026 — ora 10.00 sustinerea probei de interviu
11.03.2026 — ora 15.00 termen de afisare a rezultatelor probei de interviu
12.03.2026 —ora 14.00 termen de depunere a contestatiilor cu privire la rezultatul probei de interviu
13.03.2026 —ora 10.00- termen de afisare a rezultatelor privind contestatiile la rezultatele interviului
16.03.2026 -ora 15.00 termen de afisare a rezultatelor finale
Conform art. 35 din HGR nr. 1336/2022 , pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine
urmatoarele documente :
Formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut in anexa 2 la
HGR nr. 1336/2022
Copia actului de identitate;
Copia certificatului de casatorie ,sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,dupa caz;
Copiile documentelor care atesta nivelul studiilor- diploma de bacalaureat a oricarui profil liceal, urmate de un curs de
formare profesionald cu specializarea de mediator scolar, recunoscut de Ministerul Educatiei si Cercetarii, ale cunostintelor
de operare pe calculator: nivel minim- dovedite prin diploma curs sau echivalent
Copia carnetului de munca si/sau a adeverinta eliberate de angajator pentru perioada lucrata , care sa ateste vechimea in
munca si in specialitatea studiilor — dupa caz
Certificatul de cazier judiciar sau extras de pe cazierul judiciar;
Adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate , eliberata de medicul de familie al candidatului sau unitati sanitare
abilitate , nu mai veche de 6 luni anterior depunerii cererii ;
Curriculum vitae , model European
Pentru ocuparea unui post contractual vacant , Candidatii trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii generale ;
Are cetatenia romana sau cetatean al altui stat membru al Uniunii Europene , a unui stat parte la Acordul privind Spatiul
Economic European()SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene ;
Cunoaste limba romana, scris si vorbit;
Are capacitate de munca conform prevederilor Legii nr. 53/2003- Codul muncii;
Are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza , atestata pe baza adeverintei medicale;
Indeplineste conditiile de studii, vechime in specialitate, dupa caz , alte conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la
concurs ;
Sa nu fi fost condamnat definitiv pentru infractiuni care ar face o persoana incompatibila cu exercitarea functiei pentru
care candideaza;
Nu executa o pedeapsa complementara prin care sa-I fi fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa functia sau de a
exercita profesia ;
TEMATICA SI BIBLIOGRAFIE PENTRU OCUPAREA POSTULUI DE MEDIATOR
SCOLAR
I. TEMATICA
Ordinul nr. 1.539 din 19 iulie 2007 privind normele de incadrare si de activitate ale mediatorului scolar: integral.
Legea nr. 198 din 4 iulie 2023 privind invatgmantul preuniversitar: art. 76; art. 108 alin. 9; art.120; art. 192; art. 193.
Ordinul nr. 5.701 din 31 iulie 2024 privind regulamentul-cadru de organizare si functionare a
centrelor judetene/al municipiului Bucuresti de resurse si asistentd educationala: art. 9; art. 13,alin. 1; art. 21, alin. 1; art.
26; art. 35; art. 36, alin. 2, pct. vi, vii, viii.
Ordinul comun nr. 1985 / 1305 / 5805 / 2016 privind aprobarea metodologiei pentru evaluarea si interventia integratd in
vederea incadrarii copiilor cu dizabilitati in grad de handicap, a orientdrii scolare i profesionale a copiilor cu cerinte
educationale speciale, precum si in vederea abilitdrii si reabilitarii copiilor cu dizabilitati si / sau cerinte educationale
speciale: art. 45.



I1. BIBLIOGRAFIE

1. Ordinul nr. 1.539 din 19 iulie 2007 privind normele de incadrare si de activitate ale mediatorului scolar.

2. Legea nr. 198 din 4 iulie 2023 privind invatamantul preuniversitar.

3. Ordinul nr. 5.701 din 31 iulie 2024 privind regulamentul-cadru de organizare si functionare

a centrelor judetene/al municipiului Bucuresti de resurse si asistentd educationala.

4. Ordinul comun nr. 1985/ 1305 / 5805 / 2016 privind aprobarea metodologiei pentru evaluarea si interventia integrata in
vederea incadrarii copiilor cu dizabilitati in grad de handicap, a orientarii scolare si profesionale a copiilor cu cerinte
educationale speciale, precum si in vederea abilitarii si reabilitarii copiilor cu dizabilitati si / sau cerinte educationale
speciale.

Primar ,
Andrei Petre
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