ROMANIA
JUDETUL BRAILA
COMUNA GRADISTEA
PRIMAR
DISPOZITIA NR._Z/,
Din 11.03.2026"

Privind angajarea pe perioada determinata a doamnei DAVID VASILICA-
VALENTINA , in functia contractuala de executie de mediator scolar in cadrul proiectului
~FURNIZARE DE SERVICII INTEGRATE IN COMUNITATILE RURALE FACILITAREA ACCESULUI
PERSOANELOR VULNERABILE LA SERVICII DE BAZA EFICIENTE SI DE CALITATE"

Nr. PIDS/586/P04/339395

Avand in vedere :

- Hotdrarea Consiliului Local Gradistea nr.75/27.11.2025 privind aprobarea modificarii
organigramei si a statului de functii al aparatului de specialitate al primarului comunei
Gradistea, judetul Braila;

-procesul verbal al rezultatelor finale ale concursului pentru ocuparea postului de mediator
scolar nr. 1087/06.03.2026;

In conformitate .

-prevederile art.83 lit.h) si art.84 alin (1) din Legea 53/2003 — Codul muncii cu modificarile si
completarile ulterioare;

-prevederile art. 1 alin.(3), art.2 alin.(1) lit. a), art. 6, art.7 lit.a), art. 8 si urmatoarele, art.11
si art. 38 Legii 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare

-HG nr.1506/2024 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata
Conform:

-prevederilor art. 155 alin.(1) si art. 196 alin.(1) lit. a) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ.

PRIMARUL COMUNEI GRADISTEA EMITE URMATOAREA DISPOZITIE:
Art.1 Incepand cu data de 12.03.2026 pana la data de 31.12.2029 se incadreaza
in functia contractuala de executie de mediator scolar in cadrul proiectului * Furnizare de
servicii integrate in comunitatile rurale —facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la servicii
de baza eficiente si de calitate”doamna DAVID VASILICA-VALENTINA.
Art. 2 Doamna DAVID VASILICA-VALENTINA va indeplini urmatoarele atributii,

conform activitatilor specifice proiectului :

a) faciliteazd dialogul scoali-familie-comunitate;

b} contribuie la mentlierea si dezvoltarea increderii sl a respectului fata de scoald in comunitate si a

respectului scolil fatd de comunitate;

c) monitorizeazd copiii de varstd prescolara din comunitate, care nu sunt inscrisi la gradinita, si

sprijina fanjiIIaIsustiifﬁturiii_legali al copilului in demersurile necesare pentru inscrierea acestora in

invatamantul prescolar; |

d) monitorizeazi copiii de varsta scolard din circumscriptia scolara, care nu au fost inscrisi niciodata

la scoald, propunand conducerii scolii solutii optime pentru recuperarea lor si facilitand accesul acestora

la programele alternative de invatamant (inscrierea in invatamantul de masa la cursuri de zi sati la cursuri

cu frecventa redusa, inc1udlerea in Programul ,A doua sansa” etc.);

e) asigura consiliere educatmnali elevelor gravide si elevilor parinti;

f desfisoara consiliere administrativa cu privire la drepturile educationale si cele privind starea de

sanatate, inclusiv cu sprumul unm mediator sanitar;

gl asigurd participarea tuturor copiilor din comunitate la invatamantul preuniversitar obligatoriu,

incurajand implicarea parintilor in educaﬂa copiilor si in viata scolii si facilltand colaborarea dintre echipa

comunitard integratd, familie, comunitate si scoald;

h} se implicd in informarea si sustinerea familiilor pentru accesarea burselor si a altor forme de

sprijin financiar a-::nrdat elevilor prin unitatile de invatamant;

i} mopitorizeazd copiil de varsta prescolard din comunitate care nu sunt inscrisi la gradinita si

sprijind famlha,r‘su:-.m_iatn_:rru_ legali ai copilului in demersurile necesare pentru inscrierea acestora in

invatdmantul prescolar; '

il monitorizeaza copiij de varsta scolard, din circumscriptia scolard, care nu au fost inscrisi niciodata

lascoald, pkogunand \conducerii scolii; in ‘colaborare cu membrii echipei comunitare integrate, solutii

optime pentru recuperarea lor si facilitind accesul acestora la programele alternative de invatamant




(inscrierea in invatimantul de maka la cursuri de zi sau la cursuri cu frecventa redus3, includerea in
Programul ,A doua sansa®etc.);

k) sprijina urgamzarea] de prugrame suport pentru imbunatatirea perfnrman’;elur scolare {programe
de recuperare, programe d_ interventie personalizata, programe de tip ,A doua sansa” ,Scoala de dupa
scoala” ete.); '

1} furnizeazs alte tlpurl de interventii care sunt in re#atle cu aria medierii scolare pentru
eliminarea/reducerea starii de saracie si excluziune sociala

Alte atributii (specifice in cadrul proiectului):

a) derularea de iEH:tl'q.'it-'ﬂl de identificare a persnane!nr viulnerabile, prin diverse mecanisme -
SEFEEI."IH‘IE, SESIIETI referlre.i

b) elaborarea de rapn?rte lunare de activitate, dupd modelul furnizat de UISS, privind
|mpiementarea activitatii de mediere scolara in cadrul ECI; :

c participarea la schimburi de experients si intdlniri locale intre lucratorii comunitari, diversi
profesionisti, membri ai structurilor comunitare consultative, reprezentanti ai primariilor etc;

d} identificarea de initiative complementare derulate la nivel comunitar in sfera de activitate,
precum si facilitarea }:c}ope arii cu alti actori de pe planlocal;

e) pamciparea la intalniri periodice {lunare/trimestriale) de instruire si supervizare a membrilor
echipei comunitare (in ceeq ce pnbeﬂe implementarea instrumentulul informatic SCI de identificare si
monitorizare a persoanelor vulnerabile, centralizarea si validarea datelor culese |a nivel local prin
aplicatia SCI si rapur'daﬂea lar lunard in cadrul rapoartelor lunare de activitate; asigurarea
managementului de ._az si urnizirii de servicii sociale cu precadere a celor din pachetul minim de servicii
generat de 'épl'ica‘ﬁa Cl si in maniera integrata cu ceilalti prestatori de servicii); crearea, activarea si
mobilizarea structurilor comunitare consultative (SCC), prin sustinerea implicarii membrilor 5CCin
solutionarea cazurilor ldentlflcate prin aplicatia 5CI;

f) participarea Ia evenimentele de informare si comunicare organizate in cadrul proiectului;
facilitarea dis minarii informatiilor cu privire la prolect si a instrumentelor elaborate in cadrul proiectului
la nivelul DGASPC / MPISICJRAE!DSP si a rezultatelor aplicaril acestora;

g) asigurarea apl]cém la nive} judetean a mecanismului cperational de colaborare interinstitutionala
si de coordonare a serviciilor comunitare integrate (avdnd in vedere prevederile Ordinului nr.
2,555/2023/25.017/2.485/4.490/2024 privind modificarea Ordinului ministrului muncii si justitiei sociale,
al ministrului s@natatii si al ministrului educatiei nationale nr. 393/630/4.236/2017 pentru aprobarea
Protocolului de cnlaliurar’e n vederea implementarii serviciilor comunitare integrate necesare prevenirii
excluziunii sucjale 5 tc-rn erii sara-::ler]

h) comunicarea cu re rezentan;u autoritatilor administratiei publice locale pentru a se asigura de
sustenahilitatea activitatilor din proiect, prin participarea la identificarea unor. oportunitatide finantare
nerambursabila si scrierea de proiecte fa nivel local.
) alte atrlhutﬂ kil |

Procentele|de timp alocate fiecarei categorii de activititi:
. cel putin 70% din ngrma de lucru a mediatorului scolar va fi alocata activitatilor centrate pe
beneficiar {ldentlflcare, evaluare nevol, informare, referire, monitorizare, consiliere, sprijin si

acﬂmpamereh | :

. cel putin 15 dm norma de Iu:ru a mediatorului scolar se va aEuca pentru activitati centrate pe
dezvoltarea capacltat:i upitbwautnmahlur locale / SPAS, prin participarea la activitati de formare si
dezuuitare prufesinnala, consolidare stru-:turi cornumtare cunsultatwe. :i}ﬂperare incaia |ntersectunali
etc. e

Obiective de p-erfarmantﬁ Intlwiﬁuala

. Realizarea unei actﬁuttat: du impact pnutsu asupra persaane1ur beneficiare si comunitatii;

. indeplinirea cu sucges in cadru| ECl a atributiilor descrise anterior;

. Respectarea pnnuquinr de etica si standardelor de calitate in atributiile sale, inclusiv cele
referitoarella manag mentul de caz in SCIP pentru combaterea sardciei si excluziunii sociale;

. Dezvoltarea si mentinerea performantelor profesionale;

. i Absolvirea r.:li succes a programelor de instruire/formare profesionala desfasurate in cadrul
proiectuluj; |

. Mentinerea Jntuzi smului de a profesa prin respectarea constanta a standardelor de calitate si
prin supervizarea prﬂfesmnalﬁ

Criterii de evaluare a reallz.iru al:-iactluelur de perfnrmantﬁ

) Capacitate de. lmﬂiementare in realizarea atributiilor, a principiilor si standardelor de calitate, a
legislatiei in vigoare, a instrumentelor si prncedurrlnr elaborate in cadrul pra]ectulul si a modelelor de
interventie validate stilntific;! B - :




Determinare si spirt de initiativa in indeplinirea atributiilor mentionate anterior:
Atentie sl perseverenta in indeplinirea atributiilor si atingerea rezultatelor previzionate;
Capacitate de ainvata dinjexperientd si a identifica solutii creative;
Empatie, inteligenta emationalj;
Capacitate de a face fata unor situatii solicitante si conflictuale;
Integritate profesionala.
Indicatori de perfnrmanl;é'L
. Numaml de persoane care au beneficiat de serviciile oferite de echipele integrate, atat la nivel
sectorial {sonai educatlonal medncal} cat si la nivel integrat, avand ca punct de referinta evaluarea
efectuata la inceputul mteryentlEt
. Numarul henpﬂmarhnr care si-au atins obiectivele stabilite in:planul de interventie;
. Numarul perffuaneipr a caror situatie s-a imbunatitit 1a 6 luni de la primirea sprijinului prin
intermediul SAC avand ca punct de referinta evaluarea efectuata la inceputul interventiei;
. Numsrul de planurl de interventie elaborate;
. Numétul de persoane caré beneficiaza de servicii educationale si de resursele oferite prin acestor
servicii; | |
. Numéarul de persuape directionate catre persoana de contact din cadrul CIRAE.
Atributii pe linie de|SSM, conform art. 22-23 din Legea nr. 319/206:

Art. 22, Fiecare #ucratoL trebuie sa isi desfasoare activitatea in conformitate cu pregatirea si instruirea
sa, precum si cu-instructiunile primate din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de
accidentare sau imbalnavire profesionala atat propria persoana cat si alte personae care pot fi afectate de
actiunile sau -:imisiuniie sale in ﬁmpul procesului de munca;

Art. 23 (1) in mod deos hrt in sl:t:lpul reallzaru obiectivelor preuazute Ia art.22, lucratorii au
urmatoarele uhhgatn
al Sautilizeze corect r{tasinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de
transport sj alte mijloace dsl.l productie;

b} Sa utilizeze corect Ech!pamentul individual de prntectle acordat si dupa utilizare, sa il inapoieze
sau sa il puna Ja locul destinat pentru pastrare;

c) Sa nu procedeze la scoaterea din functiune, Ia modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara a
dispozitivelor de secl.rriltatef_a!g cladirii in care isi desfasoara activitatea si sa utilizeze corect aceste
dispozitive;

d) Sa comunice Emedla‘t angajatoruluf si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca despre
care au maotive mterﬂeia‘ce 580 considere un pericol pentrusecuritatea si sanatatea lucratorilor, precum 5l
orice deﬁl::enta a snsqemeiur de protectie;

e) Sa l:—:mpereze cuangajatorul sifsau cu Iucratoru desemnatl pentru a face posibila realizarea
oricaror masuri sau cermtefi;_spuse de leges au de catre autoritatile de profil;

fl Sa aduca la cunostinta conducatorului focului de munca sifsau angajatorului accidentele suferite
de propria persoana;

g) Sa coopereze cu anga]atorul si/sau iucratnnl desemnati, atat timp cat este necesar , pentru a face
posibila realizarea orjcaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari,
pentru protectia sanatatii'si securitatii lucratorilor;

h) Sa copperezelatata timp cat este necesar, cu angajatorul sifsau lucratorii desemnati , pentru a
permite angajatorului sa se|asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri
pentru Securitate si fﬁnatate in domeniul sau de activitate ;

i} Salactionize in canformitate cu procedurile stabilite la locul de munca , in cazul aparitiei oricarui
pericol iminent de m{:eﬂdui sau alte situatii-de urgenta;

i) Sa furnizeze persuﬂhelﬂr thﬂtate toate datele si informatiile de care are cunostinta referitoare la
producerea actidentelor de munca sifsau incendiilor;

k) Sa isi insuseasca si sa respecte prevederile Iegsslatle; din domeniul securitatii si sanatatii in munca
si masurile de aplicare a acestora;

I} Sa dea relatiile soligitate de catre inspectorli de munca si inspectorii sanitari;

(2) Obligatiile prevazute la il|ll1 (1) se aplica dupa caz si celorlalti participant la procesul de muncapotrivit
activitatilor pe care acestiale desfasoara”,




Art.2 Salariul de incadrare (conform contractului de munca ) va fi in cuantum de 4250
lei lunar (pozitia 22 anexa 6. Salarii de baza pentru functiile didactice auxiliare-debutant)la care
se adauga 318 lei reprezentant 7,5% gradatia 1 vechime plus 347 lei indemnizatia de hrana,
rezultand un total de 4915 lei,

Art.4 Cu punerea in aplicare a prezentei dispozitii se insarcineaza compartimentul
financiar contabil.

Art.5 Prezenta dispozitie va fi comunicata persoanei nominalizate precum si celor
interesati de catre secretarul comunei Sutesti.

PRIMAR, AVI1ZATPENTRU LEGALITATE,
ANDREI PETR SECRETAR GENERAL UAT

ANDREI GETA



