ROMANIA
JUDETUL BRAILA
COMUNA GRADISTEA
PRIMAR

DISPOZITIA NR.56

Din 17.04.2026

Privind angajarea pe perioada determinata a doamnei DOGARESCU ELENA , in
functia contractuala de conducere dec SEI' CENTRU in cadrul proiectuluw
“Construire centru de zi pentru copiii aflati in situatie de risc de separare de
parinti comuna Gradistea,judetul Braila”

Avand in vedere :
- Hotardrea Consiliului Local Gradistea nr.9/10.03.2026 privind aprobarea
modificarii organigramei si a statului de functii al aparatului de specialitate al
primarului comunei Gradistea, judetul Braila:
-procesul verbal al rezultatelor finale ale concursului pentru ocuparea postului de sef
centru nr. 1705/08.04.2026:

In conformitate .
-prevederile art.83 lith) si art.84 alin (1) din Legea 53/2003 — Codul muncii cu
maodificarile si completarile ulterioare;
-prevederile art. 1 alin.(3). art.2 alin.(1) lit. a). art. 6, art.7 lit.a), arl. 8 si urmatoarele,
art.11 si arl. 38 Legii 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare
-HG nr.1506/2024 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in
plata
-prevederilor art. 155 alin.(1) si art. 196 alin.(1) lit. a) din O.U.G. nr. 37/2019 privind
Codul administrativ.

PRIMARUL COMUNEI GRADISTEA EMITE URMATOAREA
DISPOZITIE:
Art.1 Incepand cu data de 21.04.2026 pana la data de 31.03.2031 se incadreaza in

functia contractuala de conducere de SEF CENTRU in cadrul proiectului
¢ “Construire centru de zi pentru copiii aflati in situatie de risc de separare de
parinti comuna Gradistea,judetul Braila” doamna DOGARESCU ELENA.

Art. 2 Doamna DOGARESCU ELENA va indeplini urmatoarcle atributii,
conform activitatilor specifice proiectului :
Atributii generale ce revin angajatului:

e Respectd regulamentul de organizare si functionare al D.G.A.S.P.C Briila;

e Respecta regulamentul intern al D.G.A.S.P.C. Braila;

e Respecti normele de protectia muncii si de sandtate potrivit reglementirilor in
vigoare;

o Respecti regulamentul de Centrului de zi pentru copii aflati in situatie de risc
de separare de pirinti. Comuna Gradigtea, Judetul Briila.

o lsiinsuseste si este la curent cu legislatia in vigoare protectia copilului;

e Respecta obligatiile asumate prin semnarea contractului individual de munca;



e Particip la insusirea si aplicarea masurilor de prim ajutor;

¢ Participa la cursuri privind protectia copilului si alte teme, in vederea unei
pregitiri profesionale continue:

e  Orgamzeaza, conduce, controleazi §i raspunde de buna functionare a
Centrului de zi pentru copii aflai in situatie de risc de separare de parinti,
Comuna Gradistea, Judetul Briila:

e Apird si respectil drepturile s interesele superioare ale copilului;

Atributii specifice ce revin angajatului:

¢ Coordoneaza. controleazi si rispunde de modul in care se realizeaza
respectarea drepturilor copilului, a regulamentului si fiselor de post, de catre
personalul aflat in dirceta subordonare;

» Propune mésuri de imbuniititire a activitafii i asigurd implementarea acestora;

e Se ocupa de organizarea si raspunde de activitatea personalului din cadrul
Centrului de zi pentru copii aflati in situatie de risc de separare de parti,
Comuna Gradistea, Judetul Bréila;

o Asigurd monitorizarea tuturor informatiilor, activitatilor si rezultatelor pentru
intreg complexul;

e Centralizeaza si preda sefului ierarhic, date si informatii referitoare la
cazuistica complexului. lunar, trimestrial sau ori de céte ori este nevoie;

e Solicitd rapoarte de activilate lunara, personalului aflat in directa subordonare;

o Verifici si avizeazd actele si documentele intoemite in cadrul centrului:

e TFace propuneri in legatura cu angajarea, promovarea, transferarea,
sanctionarea sau desfacerea contractului de munca pentru personalul din
subordine;

¢ Asigurdi functionarea activitatii centrului $i instiinteazd in timp util seful
ierchic despre existenta unor nereguli. dificultati. lipsuri:

e intocmeste anual fise de evaluare pentru angajatii din subordine:

o intocmeste lunar foile de pontaj pentru angajatii din subordine;

s intocmeste fiscle de post pentru angajatii din subordinc:

» Organizeaza intlniri cu angajatii din subordine, ori de cate ori este nevoic;

o Colaboreazi cu toate serviciile din cadrul Directici pentru Protectia Copilului
si Directia Economici a D.G.A.S.P.C. Braila;

e Asiguri primirea copiilor pentru care s-a emis o dispozitie de intrare in centru,
conform legii;

e Propune efectuarea de reparatii curente si capitale, in cadrul constructiei;

¢ Raspunde de respectarca normelor igienico — sanitare, precum si a celor PSL
asigurind procurarea materialelor necesare in accst sens;

s Instruieste personalul centrului, privind masurile de prevenire a incendiilor;



e Anuntd Serviciul Administrativ, referitor la orice defectiune tehnicsi sau a
aparitiei oricirei alte situatii. care poate reprezenta un pericol de accidentare
si imbolnivire profesionala;

e Se preocupi de asigurarea conditiilor optime de lucru pentru angajatii din
subordine:

e Reprezmtd interesele angajalilor din subordine in raport cu conducerea
D.GAK.P.C. Briila;

e Participa la intalniri periodiec organizate de seful ierarhic;
e Participi la promovarea prestigiului institutiei;
« Raspunde pentru toate activitajile desfasurate conform fisei de post.

asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personalul
serviciului si propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu
isi indeplinesc in mod corespunzitor atributiile, cu respectarea prevederilor legale din
domeniul furniziini serviciilor sociale, codul muneii, ete;

elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementérii
obiectivelor i intoecmeste informéri pe care le prezinia furnizorului de servicii sociale:
propune participarca personalului de specialitatate la programe de instruire si
perfectionare;

colaboreazd cu alte centrefalti fumizori de servieii sociale sifsau alte structuri ale
societdti civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunatitirii permanente a
instrumentelor proprii de asigurarare a calitilii serviciilor, precum i pentru identificarea
celor mai bune servicii care si rAspundi nevolior persoanclor beneficiare:

intoemeste raportul anual de activitate;

asigurii buna desfiturare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului/centrului;
propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice $i a numarului
de personal;

desfisoara activitifi pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;

in in considerare si analizeaza orice sesizare care 1i este adresata, referitoare la incalcdri
ale drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce:

raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul centrului i
dispune, in limita competentei, misuri organizatorice care s conducd la imbundtatirea
acestor activititi sau, dupd caz, formuleaza propuneri in acest sens:

organizeazi activitatea personalului §i asigurd respeclarca timpului de lucru si a
regulamentului de organizare §i functionare;

reprezinta serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si dupd caz, cu autoritatile
si institutiile publice, cu persoancle fizice si juridice din (ard §i din striinatate, precum si
in justijie;

asigurd comunicarea si colaborarea permanenta cu compartimentul de asistentd sociald
de la nivelul primiriei si de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale i organizatii
ale societdtii civile active in comunitate, in folosul heneficiarilor:

intocmeste proiectul bugetului propriu al serviciului $i contul de incheiere a exercitiului
bugetar:

asigurd indeplinirea miasurilor de aducere la cunostinta atit personalului cat si
beneliciarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare i functionare;
asigurd incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

alte atribulii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

realizeazd depistarea beneficiarilor in comunitate prin vizite la domiciliu



Art.3 Salariul de incadrare (conform contractului de munca ) va fi in cuantum de
6378 lei lunar (pozitia 3 ANEXA Unitat de asisten{d sociald/Servicii sociale cu sau
fira cazare/Salari de bazd pentru functii de conducere) la care se adauga 347 la
indemnizatia de hrana, rezultand un total de 6725 lei.

Art.4 Cu punerea in aplicarc a prezentei dispozitii se insarcineaza compartimentul
fmanciar contabil.

Art.5 Prezenta dispozitic va fi comunicata persoanei nominalizate precum si celor
inferesati de calre secretarul comunei GRADISTEA.
PRIMAR, AVI1ZATPENTRU LEGALITATE,
ANDREI PETRE SECRETAR GENERAL UAT
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