ROMANIA
JUDETUIL BRAILA
COMUNA GRADISTEA
PRIMAR

DISPOZITIA NR.5T

Din 17.04.2026

Privind angajarea pe perioada determinata a doamnei MOROGAN ITULIA
MADALINA , in functia contractuala de executie de INSTRUCTOR DE
EDUCATIE in cadrul proiectului “Construire centru de zi pentru copiii aflati in

situatic de rise de separare de parinti comuna Gradistea,judetul Braila”

Avand in vedere :
- Hotirdrea Consiliului Local Gradistea nr.9/10.03.2026 privind aprobarea
modificarii organigramei si a statului de functii al aparatului de specialitate al
primarului comunei Gradistea, judetul Braila;
-procesul verbal al rezultatelor finale ale concursului pentru ocuparea postului de
instructor de educatie nr. 1726/09.04.2026;

In conformitate :
-prevederile arl.83 lith) si art.84 alin (1) din Legea 53/2003 — Codul muneii cu
modificarile si completarile ultenoare;
-prevederile art. 1 alin.(3). art.2 alin.(1) lit. a), art. 6, art.7 lit.a), art. 8 si urmatoarele,
art.11 si art. 38 Legii 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare
-HG nr.1506/2024 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in
plata
Conform:
-prevederilor art. 155 alin.(1) si art. 196 alin.(1) lit. a) din O.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul administrativ.

PRIMARUL COMUNEI GRADISTEA EMITE URMATOAREA
DISPOZITIE:

Art.1 Incepand cu data de 21.04.2026 pana la datade 31.03.2031 se incadreaza in
functia contractuala de executie de INSTRUCTOE DE EDUCATIE, gradatia 0, in
cadrul proiectului “Construire centru de zi pentru copiii aflati in situatie de risc
de separare de parinti comuna Gradistea,judetul Braila” doamna MOROGAN
TULIA MADALINA CU 1/2 norma lucru-4 ore.Programul de lucru va fi intre
orele 12-16 de luni pana vineri.

Art. 2 Doamna MOROGAN IULIA MADALINA va indeplini urmatoarele
atributii, conform activitatilor specifice proiectului :



Atributiile postului:

e Respeeti programul stabilit de R.O.1., nu intarzie si nu lipseste fard motive
temeinice si £ird sd anunie, in scris/telefonic:

e Semneaza condica de prezentd la venire si plecare in/din unitate;

e Trebuie sii cunoasci si s respecte Regulamentul de Organizare si Funcfionare,
Regulamentul de Ordine Interioard, Metodologia de Organizare si Functionare,
Codul de Conduitii/Etic al Centrului;

e Respectd si aduce la indeplinire dispozitiile, comunicatele, notele, adresele,
ete.;

¢ Poarti ecusonul privind identificarea numelw $i lunctiei;

o Cunoaste $i respectd Legea 272/2004, republicata privind protectia $i
promovarea drepturilor copilului;

e In timpul programului de lucru, rispunde de prezenta copiilor in grup, de
viata, integritatea s sandtatea lor;

o Desfagoard activititi educative (educatie nonformald si informala) cu copii din
centrul de zi; activitatile trebuie sa fie diversificate, adaptate vérstei gi
potentialului lor de dezvoltare;

e Studiazii sistematic comportamentul copiilor din grupi si noteaza observatiile
in caietul de observatii al grupei;

e Intretine o atmosfera calda, de familie, in cadrul Centrului de zi;

o Tine legitura cu parintii copiilor, rudele, cu cadrele didactice de la gradinifele
si seolile unde frecventeazd cursurile, in ceea ce priveste
comportamentul/situatia scolard a copilului la scoala si acasa:

s Consemneazi in caietul de observatii, in planificarea saptamanala, in caietul
pentru activitati de recreere $i socializare, date referitoare la copil $i la
activitafile desfagurate;

e Desfasoard activititi educative cu diverse teme si diferite ocazii (sarbatori,
excursii);

o Se pregitesie sistcmatic pentru activitatea pe care o defigoard, prin studicrea i
pregitirea materialelor necesare activitatilor:

o Acorda ajutor diferentiat copiilor, ajutor pentru temele scolare sau alte
activitati;

e Poarta discutii cu parintii copiilor inscrisi pe Centrul de zi, in ceea ce privesle
tinuta corespunzitoare (igiend, mod de echipare. curitenie obiecte de
vestimentatie, etc.);

e Urmireste |inuta vestimentara a copiilor din grupa, formandu-le impreuna cu
asistentul medical si ingrijitorul/infirmierul deprinderi de igiena personala gi
respect fata de bunurile in folosinta;

e Urmdreste in permanenti starea psiho — fizicd a copiilor din grupd, semnaldnd
orice modificare a starii de sanatate, asistentelor medicale si psihologului:

e Antreneazi copiii din grupi la efectuarea curateniei in silile in care isi
desfagoara activitatile;



a)
b)

¢)

Elaboreazi Programul Educational pentru copiii din grupa (educatie
nonformala si informala), programul educational fiind individual conform
SMO adecvat virstei, nevoilor, potentialului de dezvoltare si particularititilor
sale;

Intocmeste saptamanal planificarea activititilor educative i observatiile
activitdtilor din siiptimina precedenti;

Tine evidenta privind frecventa scolari a copiilor inscrisi in Centrul de zi.
precum $i numdérul de copii care prezinta absenteism si abandon scolar,
precum si motivatia acestor fapte, consemnate in dosarul copilului si
documentele scolare;

Contorm SMO 24/2004 (1) 5.7 activitatile extrascolare se vor consemna in
dosarele copiilor impreuna cu documente justificative (de exemplu: bilete de
participare. rapoarte ale personalului insotitor, opiniile copiilor). Gradul de
participare a copiilor la activitali extragcolare organizate de unitatea de
invatimant gi respectiv Centrul de i:

Fiecare copil este ajutat 53 dezvolte relafii pozitive cu ceilalii; cu parin{ii/alti
adulti importanti pentru el, cu copiii din Centrul de zi si din unitatea de
invitimant pe carc o frecventeaz. cu personalul din Centrul de zi 51, dupi caz,
cu alti profesionisti implicati;

Are obligatia s3 aligeze la loc vizbil programul zilnic al copiilor din Centrul
de 71;

Identifica nevoile copiilor din grupa, cat si ale familiilor acestora;

Este interzisa agresarea fizica si verbali a copiilor din unitate, si orice forma
de discriminare a acestora, aceste fapte fiind pedepsite conform legii;

Aplica masurile restrictive. numai ca ultima misurd de prevenire sau stopare a
vitimdrii copiilor, a altor persoane sau a unor distrugeri importante de bunuri
materiale, Misurile nu se aplicd punitiv, ci doar pentru oprirea
comportamentelor deviante;

Sunt interzise:

Pedeapsa corporala:

Deprivarea de hrand, apa sau somn;

Orice examinare intima a copilului daci nu arc o ratiune medicald sinue
electuatd de personal medico — sanitar;

Confiscarea echipamentelor copilului;

Privarea de medicatic sau tratament medical;

Pedepsirea unui grup de copii pentru comportamentul unui copil din grup;
Implicarea unui copil, in pedepsirea altui copil;

Semnaleaza parintilor orice modificare a stirii de sandtate a copilului, orice
abatere, orice eveniment, etc.:

Se preocupd de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual
sau alte forme de educatie continui, conform ceringelor postului;

Este obligat sa detina analize medicale la zi, control psihologic anual si fisa de
aplitudini eliberati de catre medicul de medicina muncii — conform normelor



sanitar — veterinare in vigoare: s anunte personalul medical si conducerea
unitifii de orice modificare intervenita in starea de sinatate si s nu se prezinte
la serviciu fard avizul medicului specialist;

Respecta normele P.S.1 si 8.8.M., conform legislatiei in vigoare:

54 aibé o tinutd decentd, sa respecte copii si personalul din eentru;

Sa aibd o atitudine corespunzitoare cu pariniii beneficiarilor si un vocabular
adecvat;

Deruleaza cu beneficiarii Centrului de zi activitati la nivelul comunitatii,
implicand copii in desfasurarea lor, conform parteneriatelor incheiate,
colabordnlor efectuate, etc.;

Desfasoara activitati cu teme specifice pentru zilele speciale, programe
artistice, piese de teatru, ete. (sdrbatori nationale, omagiale, aniversiiri,
sarbatori religioase, ete.);

Participd cu copiii din grupi la diferite concursuri derulate in comunitate,
conform aptitudinilor copiilor, cu acordul parintilor;

Sprijind copii din grupa in inscricrea la diferite activitafi extrascolare, ce se
derulearza fie la scoala/gradinita unde sunt inserisi. fie in comunitate, cu
acordul périntilor;

Imphica $i parintii beneliciarilor in derularea anumitor teme ce le desfagoard;
Participd, la solicitarea sefului de centru, la actiunile artistice, la actiunile cu
comunitatea, la actiunile care promoveari imaginea institufici in comunitate;
Raspunde la pastrarea in bune conditii a mobilierului din sala unde isi
desfasoari activitifile educative prin supravegherea copiilor din grupé;
Colaboreazi cu ceilalfi specialisti ai centrului (psiholog, asistent medical,
asistent social, etc.). in vederea rezolvarii diferitelor probleme pe care le
constati la copii sau pe care copiii din grupd le semnaleazi, probleme daci
depasesc sfera de competenta a educatorului;

Colaboreaza cu intreg personalul centrului, avind un comportament bazat pe
respect. buna credinia, corectitudine s1 amabilitate;

[ntocmeste referat de scoatere din magazia unitatii a rechizitelor gcolare, a
materialelor necesare desfiasurarni activitatilor si a produselor de igiend
personald (sdpun, hartie igienicd, ele. )

Participi semestrial (in ziua de luni, de obicei) la sedintele operative cu intreg
personalul de specialitate din cadrul centrului;

Cunoaste si respecti Procedurile Operationale care vizeazi activitatea pe care
o desfisoari in cadrul unititii si le-a luat la cunostinga prin lista de difuzare
saw/si proces verbal:

Este obligat 84 participe la evaluarea anuala psihologica si sa se supund
controalelor medicale la solicitarea angajatorului, conform legilor in vigoare;
Neindeplinirea intocmai i la timp a sarcinilor previzute in prezenta figd a
postului atrage dupa sine, in functie de gravitate sau consecinte, rispunderea
disciplinard conform legislatiei in vigoare



(2) Atributii ale personalului de specialitate:

asigurdi derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului
regulament;
colaboreaza cu specialisti din alte centre in vederea solutionarii cazurilor, identificarii de
resuse;
manitorizeaza respectarea slandardelor minime de calitate;
sesizeazd conducerea centrului privind situatiile care se pun in pericol sigurania
beneliciarilor, situatii de nerespectare a prevederilor prezentului regulament;
intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata,
face propuneri de imbunalatire a activitafii in vederea cresterii calitifii serviciului si
respectirii legislatiei:
alle atribulii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

(3) Atributii specifice ale personalului de specialitate:
participd la intilnirile organizate de coordonatorul centrului in scopul analizarii situatiei
copilului si cunoaste si aplicd procedurile operationale ale centrului;
realizeaza depistarea beneficiarilor in comunitate prin vizite la domiciliu;

realizeazi evaluarea in plan educativ-comportamentald a beneficiarilor pentru
identificarca si definirca problemelor/nevoilor/dificultitilor cu care se confrunti,
defineste problema din perspectiva educativ-comportamentald  stabilind  obiective
specifice educative;
colaboreazi cu echipa centrului in stabilirea scopului si a obiectivelor PPI;

realizeaza pentru fiecare copil Programul educational pentru educatia non-formald si
informala;
planificd, organizeaza si desfasoard activitifi instructiv-educative, respectiv de
supraveghere i suport pentru efectuarea lectiilor/temelor scolare:
planifica, organizeazi si desfisoard activititi de petrecere a timpului liber-sportive,
culturale, gospodiresti. turistice, jocuri de grup si individuale ete:
planifica, organizeaza si deruleaza cu copiii activitati de formare a autonomiei personale,
de dezvoltarea deprinderilor de viald independentd;
incurajeazd si sprijind Aecare copil sa participe la activitatile extrascolare organizate de
unitatea de invatamant si de centru:

participd la activititile de orientare scolarii si prolesionald pentru copii, cat si a unor
activitdfi de sprijin. consilicre, educare;
in functie de nevoile/dificultatile identificate de psiholog si la recomandarea acestuia,
alege cele mai potrivite mijloace si metode de stimulare pentru achizitionarea de
cunogtinie si formarca de activitati de citre copii;
cste prezent aldturi de copii si rispunde de viata si securitatea lor in timpul activitafii din
centru in ceea ce priveste supravegherea acestora pentru evitarea situatiilor ce le-ar pune
viata in pericol $i a prevenirii accidentelor in rindul lor (obiecte ascutite, alte obiecte ce
pot fi inghitite, evitarea oriciror forme de accidentare in randul lor);

sprijind parinfii in rcsolvarea problemelor cu care se confruntd copilul in ceea ce
priveste dezvoltarea personalitatii acestuia;
monitorizeazd  situalia scolard a  beneficiarilor, pe care o aduce la cunogtintd
coordonatorului de centru;

organizeazd programul zilnic de activitdli in functie de nevoile identificate la fiecare
copil in parte;

evalueazd periodic evolutia copilului, gradul de indeplinire a obiectivelor stabilite in
planul educational.in cazul neindeplinirii obiectivelor analizeaza cauzele si reformuleazi
obiectivele in functie de specilicul lecdrui caz in parte:
tine evidenta zilnicad a beneficiarilor, completeazd dosarele mdividuale, consemneazi
interventiile intreprinse, precum si rezultatele acestora:



colaboreazi permanent cu ceilalii membrii ai echipei, pentru a realiza conexiunea
informatiilor i a sprijini actiunile pentru solutionarea cazurilor;

participd la sedintele de lucru ale echipei si la reuniunile de evaluare periodice;

particip la intilnirile de perfectionare la sedinfele administrative si are datoria de a se
autoperfectiona permanent;

coniribuic la crearca si mentinerea unei atmoslere de sigurantd, meniti si dezvolie la
copii increderea in fortele proprii:

abordeaza relatiile cu copiii sau cu grupul de copii in mod nediscriminator, fard antipatii
si favoritisme:irebuie sd stie sa isi controleze cmotiile in fata copilului; si observe, sa
recunoasci si si incurajeze loate aspectele pozitive ale comportamentului copilului; si nu
judece sau sd ecticheteze copilul:sd fie capabil si negocieze si si ofere recompense
copilului; sa stie cum sa formeze la copil simtul responsabilitifii. de asumare a
consecintelor faptelor sale; s fie capabil sa stablileasca limite in relatia cu copilul $i cum
si se facd acceplal de acesta;

intocmeste PIS-urile specifice, in baza PPl-ului, revizuite la termenele stabilite si
evaludrile implementarii loe
isi insuseste si respectd legislatia in vigoare cu privire la drepturile copilului;

- aduce la cunostiniii conducerii centrului orice disfuncliuni intalnite care pot aduce prejudicii
sAndtafii copiilor din institutie;

participa la elaborarea metodologiei de interventic §i a instrumentelor de lucru la nivelul
centrului, intocmeste documentafiile necesare admiterii in centru, respectiv incetdrii
furnizarii serviciilor centrului

participa  la  grupuri de  lucru  constituite  in  executarera  unor
conventii/parteneriate/proiecte in care institutia-angajator s-a obligat ca parte;

raspunde in fata superiorului ferarhic si supraordonatilor acestuia perntru indeplinirea la
termen a atributiilor de serviciu, in parametri cantitativi si calitativi prestabiliti;

respecti confidentialitatea datelor si a informatiilor beneficiarilor:

{ine legatura cu unitatile scolare unde este inscris copilul; urmareste situatia la invatitura
si frecventa copiilor la scoald;

comunica imediat coordonatorului, orice situatie pe care este indreptatit si o considere
um pericol precum si orice defectiune sesizati;

aplicd §i respectd normele interne de functionare ale serviciului, fisa postului si
procedurile de lucru:

respectii graficul. programul de lucru si comunici Tn scris orice modificare a acestuia,
coordonatorului (concediu medical, concediu de odihnd, invoire);

supravegheazi activitatea voluntarilor activi in centru:



Art.3 Salariul de incadrare (conform contractului de munca ) va £i in cuantum de
2166 lei lunar (pozitia 34 ANEXA Unitaj de asistentd sociala/Servicii sociale cu sau
[fird cazare/Salarii de baza pentru personalul de specialitate si pentru personalul de
ingrijire si asistenta din unititile de asisten{a sociald/centre cu sau fird personalitate
juridica) la care se adauga 174 le1 indemnizatia de hrana, rezultand un total de 2340
lei.

Art.4 Cu punerea in aplicare a prezentei dispozitii se insarcineaza compartimentul
financiar contabil.

Art.5 Prezenta dispozitie va fi comunicata persoaneil nominalizate precum si celor
interesati de catre secretarul comunei GRADISTEA.
PRIMAR, AVIZATPENTRU LEGALITATE,
ANDRELPETRE SECRETAR GENERAL UAT

ANDREI GETA




