ROMANIA

JUDETUL BRAILA
COMUNA GRADISTEA
PRIMAR

DISPOZITIA NR. 4@
din 29.04.2026

Privind majorarea cu un procent de 10% al salariului de barza pentru membrii echipei comunitare
integrate in cadrul proicctului ™ Furnizare de servicii integrate in comunitifile rurale — lacilitarea
accesului persoanelor vulnerabile la servicii de bazi eficiente si de calitate™ Cod
PID5/5386/P0O4/339395;

PRIMARUL COMUNEI GRADISTEA , JUDETUL BRAILA:

Avand in vedere :

- Referatul nr. 1903/23.04.2026, intocmit de secretarul general al comunei GRADISTEA, privind
necesitatea nominalizarii si stabilirii procentului de majorare salariala pentru echipa de implementare a
proiectelor finantate din fonduri nerambursabile:

- Legea nr.273/2006 privind finanicle publice locale, modificati si completata;

- H.C.L. nr 32/01.04.2025 pentru aprobarea colabordrii interinstitutionale in cadrul proiectului,
Furnizare de servicii integrate in comunitdtile rurale - facilitarca accesului

persoanelor vulnerabile la servicii de baza eficiente si de calitate™ Cod PIDS/586/P04/339395 |
respectiv — Contractul de sprijin comunitar MMFTSS 66/24.12.2025, in cadrul proiectului
" Furnizare de servicii integrate in comunitagile rurale — facilitarea accesului persoanclor vulnerabile
la servicii de baza cficiente si de calitate™ Cod PIDS/586/P04/339395:

- Dispozitia nr. 193/16.09.2025 privind desemnarea persoanelor in echipa comunitara integrata
in cadrul proiectului  Furnizare de servicii integrate n comunititile rurale — facilitarea accesului
persoanclor vulnerabile la servicii de baza eficiente si de calitate” Cod PIDS/386/P04/339395;

Luénd in considerare dispozitiile art. 16 alin. (1) din Legea 153/2017. privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice , modificat prin art. XV pet.1 din Legea 141/2025, precum si
prevederile alin. 3 ale accluiasi articol;

Tinand cont de prevederile art. 4 si art.5 din Anexa la 11G nr. 234/2023 peniru aprobarea
Regulamentului-cadru privind criteriile pe baza carora se stabileste procentul de majorare salariala
pentru persoanele prevazute la art. 16 alingl) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice. precum si conditiile de infiintare a posturilor in afara
organigramei in cadrul institutiilor si'sau autoritatilor publice care implementeaza proiecte finantate
din fonduri europene nerambursahbile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilienta . modificate
prin art. T pet.l si 2 din HG 1009/2025

In temeiul prevederilor art. 155 alin. 1 lit. d), alin. 5 lit. a) si art. 196 alin.1 lit. b) din Ordonanta
de Urgenta nr. 57/2019 din 3 iulic 2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile
ulterioare:



DISPUNE:

Art. 1 Se dispune majorarca salariului de baza cu 10% pentru membrii echipei comunitare
integrate in cadrul proiectului * Furnizare de servicii integrate in comunitatile rurale — facilitarea
accesului  persoanelor vulnerabile la  servicii de bazd  eficiente si de calitate™ Cod
PIDS/586/P04/339395 si anume:

STOICA VIORIC A-asistent social
-RADU DANIELA-referent asistenta sociala
~TICOSAN FLORINA-MADALINA-asistent medical comunitar,

Art.2 Se dispune majorarea salariului de baza cu 10% echipei care a intoemit Diagnoza sociala
si Planul de Actiune Multianual Pentru Implementarga Diagnozei Sociale dupa cum urmeaza:

-RADU DANIELA-referent cu atributii in compartiment asistenta sociala pentru lunile iulie si august
2025

-DOGARESCU IONELA -asistent medical comunitar pentru luna iulie 2023
-MARIN FLORICA-mediator sanitar pentru luna iulie 2025.

Art. 3 Personalul nominalizat la art. | beneficiaza de majorarea salariilor de baza de 10% incepand
cu 01.01.2026, conform Regulamentului-cadru aprobat prin 1G nr, 234/2023, modificat prin HG
100972025 , in raport cu timpul alocat pentru realizarea activititilor specifice proiectului i fard a depasi
timpul de lucru maxim prevazut de lege.

Art.4 Fisele de post ale persoanelor nominalizate la art. 1 se completeaza in mod corespunzator
cu atributiile alerente proiectului.

Art.5 Prevederile ce decurg din emiterea prezentei dispozitii vor fi duse la indeplinire de echipa
de implementare prevazuta la art.1, de catre Compartimentul financiar-contabil si persoana
responsabila cu gestiunea resursclor umane.

Art. 6 Prezenta dispozitie va fi comunicatd celor interesati prin grija Secretarului general al
Comunei Gradistea .
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